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PONCHADOR BIOMETRICO

- Este ponchador tiene una camara integrada para tomar una foto de cuando
haya ponches fallidos, esto facilita identificar al empleado que alegue que no
le acepto la huella; con el dia, la hora, minutos y segundos de cuando ocurrio y
si en efecto ocurrio.

- El empleado tiene que estar presente para ponchar, nadie puede ponchar por
otro. Solo el personal de Recursos Humanos, Gerentes o Administradores
autorizados pueden anadir los ponches en la base de datos.

- Alos ponches gque se afiladen a mano, se le puede documentar la razén por la
cual se esta anadiendo el ponche para cuestion de referencia; por ejemplo: “Se
le olvidd ponchar”, etc. Ademas se mantiene un registro de quién hizo el
cambio, cuando y que informacion tenia.

- Tienen una bateria interna que le permite funcionar ain cuando no esté
conectado a la corriente.

- Opcion para configurar horarios restringidos, para evitar tiempo extra. @



PONCHADOR BIOMETRICO

= Tienen la capacidad de almacenamiento de 50,000 plantillas por unidad y
200,000 transacciones.

= Proveen mensajes audio-visuales en la aceptacion o rechazo de huellas.
= Tienen la capacidad de funcionar en espaiiol o inglés.

= Los ponches realizados, aparecen en tiempo real en el sistema sin la
necesidad de descargarlos.

= Acceso al sistema 24/7, desde cualquier computadora, tableta o celular que
tenga acceso al Internet.

= Nuestros ponchadores tienen la opcion de personalizacion de mensajes para
empleados como por ejemplo: “Sus vacaciones han sido aprobadas para la semana
del 10/12/20 al 10/16/20”, etc. @



PONCHADOR RECONOCIMIENTO FACIAL
Y PALMA DE LA MANO

- Funcion de reconocimiento facial y huella digital. El empleado debera
colocarse frente al ponchador y éste reconocera el rostro del empleado y
aceptara el ponche, enviandolo automaticamente a DigiPuncher. Si se activa la
opcion de ponchar por huella dactilar, los lectores toman una foto si el ponche
es fallido.

- Opcion de ponchar por coédigo de tareas o proyectos (task codes) para
compafias que tienen diferentes tarifas para las tareas o facturan distintos
proyectos.

- El ponchador funciona tanto en espafiol como en inglés. Pantalla tactil (touch
screen).

- Este lector también reconoce la palma de la mano, sin la necesidad de
contacto con la unidad. El empleado debera colocar la palma de la mano
frente al sensor y el lector la reconocera y aceptara el ponche. {‘)



APLICACION MOVIL (DIGIPUNCHER)

Es una aplicacion facil de utilizar, el empleado debe descargar la
aplicacion a su celular, el niamero de celular del empleado se
configura en su record de DigiPuncher y por medidas de seguridad un
codigo de registro sera enviado por mensaje de texto al empleado.
Nuestra aplicacion movil utiliza tecnologia de geo-localizacion para
registrar las coordenadas del ponche y atarla a su record.

También tenemos la opcion de ponchar utilizando lineas telefonicas,
solo de teléfonos autorizados. También tenemos la opcion de ponchar
utilizado lineas telefonicas, solo de telefonos autorizados.




APLICACION MOVIL (DIGIPUNCHER FR)

Nueva aplicacion movil (DigiPuncher FR) cuenta con reconocimiento
facial. Al momento de ponchar, el celular hace un rastreo del rostro
de la persona y lo parea con la base de datos para asignar el
ponche. Capacidad de utilizar fotos grupales, en el caso de brigadas
de trabajo, la aplicacion hara el reconocimiento enviando la foto y los
ponches a DigiPuncher con el porcentaje de reconocimiento de cada
persona y con la localizacion del ponche. El sistema reconoce
diferentes accesorios que la persona pueda estar utilizando, tales
como mascarillas, espejuelos o gafas.




ICLOCK SERVER

El iClock Server es un sistema Web Base creado por nosotros el
cual recolecta transacciones de los ponchadores y fotos de los
empleados. También recolecta las fotos que toma el ponchador
cuando un ponche falla, muestra la foto y el dia con la hora exacta
de cuando fall6 el ponche. Tiene la opcion de comparar las fotos de
ponches fallidos con la foto grabada del empleado para asi activar
en DigiPuncher el ponche fallido mediante esta foto.




FUNCIONES DE ICLOCK SERVER

= Recolectar los ponches de los ponchadores o aplicacion movil.

= Grabar la foto del empleado al momento de reclutarlo al ponchador, esto es
para comparar las fotos de los ponches fallidos.

= Si el empleado alega que le fallé el ponche, con este sistema se podra
recolectar las fotos de los ponches fallidos de los empleados y ver si en
efecto, el ponche fallido ocurrio.

= Funciona como resguardo o ‘backup’ al almacenar transacciones de los
ponchadores.

= El usuario autorizado podra ver las fotos de ponches fallidos y activar el
ponche en DigiPuncher, siempre y cuando identifigue al empleado por su
foto en archivo.

= Muestra un ‘log’ o historial de los ponches que fueron activados, con la
fecha del cambio y el usuario que realizé el cambio. ‘




ACTIVACION DE PONCHES FALLIDOS

Si un empleado alega que el ponchador no le aceptd el ponche, el sistema
ofrece la opcion de filtrar las fotos por ponchador, por dia y por niumero de
empleado (siempre y cuando se le haya configurado la foto al empleado). Esta
foto indicara la fecha y hora exacta del ponche fallido. Es importante educar al
empleado de la manera correcta de ponchar para que se vea claramente la foto.

10/29/2020 12:00:00 AM 10/30/2020 11:59:00 PM Device SN --Select-- ¥

Transfer to Digipuncher: To activate a failed Photo as a regular Empl Number
Attendance in Digipuncher, select the Employee and click on the failed > N
photo to set the Employee Number to that particular failed photo.

Para activar una
foto fallidacomo
ponche, debera
seleccionar aqui
el empleado con
el quesevaa
Check All  Check None Inverse BBESiRe e Clolite 1) trabaj ar.

Indicala
fechay hora
del ponche
fallido

Sort by: @ Date: Device
Photos Listed: [ Total Records Filtered: @

Indica aque
numero de

empleado fue
asignado el
ponchefallido.

10/30/2020 10:04 AM 10/30/2020 7:59 AM

] O (]

Check All  Check None  Inverse Delete Checked Photos

10/30/2020 12:37 PM 10/30/2020 11:54 AM

O
o




Esta foto de ponche fallido fue anadida a
DigiPuncher. La informacion que muestra
es la fecha de activacion y la fecha del

ponche. La fecha cuando los ponches por
foto fueron afadidos, aparecen en negrilla
y en otro color en la hoja de firmas.

10/30/2020 11:54 AM

Resumen de Registros desde 10/26/2020 hasta 11/1/2020
Reyad [ 8:00AM 12:00PM  1:00PM 5:00PM-Mon-Fri SCS Asistencia Técnica

Dia Entrada | Salida | Entrada | Salida | Regular T1/2 Doble | Alm 1.5 Dom. Total Licencias
26 Oct 20 Mon | 7:49 AM| 12:00 PM| 12:29 PM| 4:47 PM 8.50 0.00 0.00 0.00 0.00 8.50
Ponche de mas
27 Oct20 Tue | 7:42 AM| 11:46 AM| 12:35 PM| 4:43 PM 8.20 0.00 0.00 0.00 0.00 8.20
28 Oct 20 Wed 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00|Enfermedad 8:00
29 Oct 20 Thu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00|Enfermedad 8:00
=

30 Oct 20 Fri | 7:46 AM| 9:49 AM| 11:54 AM| 12:37 PM 2.70 0.00 0.00 0.00 0.00 2.70
\_/ ( Activacién por foto

31 Oct 20 Sat V

Z

01 Nov 20 Sun

TOTALES 19.40 0.00 0.00 0.00 0.00 35.40




Los ponches que fueron afiadidos manualmente o ponches gue fueron
afiadidos con la foto del ponche fallido, apareceran de color vino y en
negrilla en el reporte semanal para ser identificados facilmente.

m 2 Santos Computer and Services, Inc. SCS
8:00AM 12:00PM 1:00PM 5:00PM-Mon-Fn Resumen de Registros desde 10/26/2020 hasta 11/1/2020 Asistencia Técnica
Fecha In Out Hrs In Out Hrs In Out Hrs In Out Hrs|Hrs x 1.0 | Hrs x 1.5| Hrs x 2.0 Total Hrs
26 Oct 20 Mon | 7:49 AM | 12:00 PM 420(12:29 PM| 4:47 PM 430 8.50 0.00 0.00 8.50
Ponche de mas
270ct20 Tue | 7:42AM [ 11:46 AM|  4.10[12:35PM| 443PM |  4.10] | | | | | 820 000 000 820
28 Oct 20 Wed | | | | | | | | | | | 000 000 o000 800
Enfermedad 8:00
29 Oct 20 Thu | | | | | | | | | | | 000 o000 o000 800
Enfermedad 8:00
300ct20Fri | 7:46AM | 949AM |  2.00[11:54 AM|1237PM|  0.70| | | | | | 270 000 o000 270
Activacion por foto
31 Oct 20 Sat I I I | I I rv\ I I I I |
01 Nov 20 Sun I I I I I I \\ I I I | |
Hrsx 1.0 Hrsx15| Hrsx20| Meal15( Meal2.0| Meal3.0| Feriado Vaca\\on Enferm Mater TC| TC/Accum| Hrs/Pay| Hrs/No |Dif Turno Dom Total
Pay
19.40 \ 16.00 35.40
Comentarios Adicionales
Firma de Empleado \ Firma de! Supervisor

El usuario puede documentar larazén del cambio en
“Comentarios”, como por ejemplo Activacion por foto.




SISTEMA DIGIPUNCHER

El sistema DigiPuncher es una programacion creada para manejar los
ponches de los empleados realizados por lectores biométricos, de
reconocimiento facial y palma de la mano. También ponches por linea
telefonica y aplicacion movil. No tiene limite de usuarios que se puedan
conectar al sistema. Cualquier usuario podra conectarse al sistema desde
cualquier lugar en cualquier momento siempre y cuando esté autorizado y
conectado al Internet. Los ponches aparecen en tiempo real en el sistema,
no hay necesitad de descargarlos. El programa esta elaborado por nosotros,
lo cual nos permite ajustar el mismo a las necesidades del cliente.

El sistema calcula horas regulares, tiempo y medio, dias feriados,
vacaciones, enfermedad, penalidad de almuerzo y en el caso de agencias
de Gobierno, TC estatal y federal. DigiPuncher brinda totales semanales,
guincenales y mensuales. Le hacemos el resguardo (backup) diariamente
en nuestros servidores para mayor seguridad. Le podemos generar
informacion especifica que puedan requerir agencias estatales o federales.

@



¢, COMO FUNCIONA DIGIPUNCHER?

El sistema se configurara, para que bajen los ponches de todas las unidades
automaticamente y a cualquier hora del dia. Una vez terminado el proceso,
generara un informe donde dira la cantidad de ponches bajados por cada
unidad, ademas de la hora y el dia cuando ocurrio.

A diario, se generaran correos electronicos para los Supervisores, estos
correos tendran los ponches de sus supervisados, correspondiente a la
semana de ndmina que se esté corriendo, por ejemplo, martes en la manana
recibiran los ponches del lunes, miércoles recibiran los ponches del lunes y
martes, los lunes los ponches de la semana anterior, etc.

El programa tendrda una base de datos en el servidor de la agencia o
municipio, en nuestro servidor en Dallas. A través del navegador, en las
computadoras de las dependencias, los supervisores autorizados podran ver
y editar la informacion que Recursos Humanos autorice. Con este fin, se
implantara un sistema de seguridad de autenticacion de usuario, donde el
supervisor entrard un nombre de usuario y una contrasefia.

€



ALGUNAS CARACTERISTICAS

El sistema computa horas regulares, tiempo y medio, penalidad de
almuerzo, 5ta hora y 7mo dia, también computa horas por
enfermedad, vacaciones, dias feriados, maternidad y bono de
Navidad entre otras.

Nuestra version Gubernamental computa Licencias Pagas vy
Licencias No Pagas que apliqguen a la Agencia, y tiene la funciéon de
configurar o editar la informacion de estas Licencias. No hay limites
en el numero de licencias, ej; CFSE con cargos a enfermedad, CFSE
sin paga, Personal sin paga, etc.

Las Vacaciones se pueden programar para todos los empleados
para el proximo ano y el sistema se las concede si tiene balance
suficiente o los puede acumular para la fecha de las vacaciones.



AUSENTISMO

El sistema agrupa en ocho columnas las diversas razones de
ausentismo. Las sub razones no tienen limite y todas tienen que
estar asociadas con una de las ocho razones principales.

I N R
Select Vacaciones Vacacion
Select 2 Enfermedad Enfermedad
Select 3 Maternidad Maternidad
Select B Funeral Funeral
Select 5 Cumpleaiios Hrs/Pagar
Select 6 Feriado Feriado
Select 7 No Pago Hrs/No Pagar
Select 8 Asunto Oficial Hrs/Pagar
Select 9 FSE Pago Hrs/Pagar
Select 10 FSE No Pago FSE No Pago




SUB-AUSENTISMO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Descripcion

Vacaciones
Enfermedad
Maternidad
Funeral
Cumpleanos
Feriado

No Pago
Asunto Oficial
FSE Pago

FSE No Pago
Paternidad
Adiestramientos
Estudios
Recogido de Notas
Cedido

Pago Vac.

Pago Enf.

Jurado

Razén Principal

Vacacion
Enfermedad
Maternidad
Funeral
Hrs/Pagar
Feriado
Hrs/No Pagar
Hrs/Pagar
Hrs/Pagar
FSE No Pago
Hrs/Pagar
Hrs/Pagar
Hrs/Pagar
Hrs/Pagar
Hrs/Pagar
Vacacion
Enfermedad

Hrs/Pagar




AUSENTISMO

La siguiente figura presenta la pantalla que le permite al usuario entrar periodos de
ausentismo, en vez de dia por dia. A traves de este proceso, el DigiPuncher genera,
para cada dia en el periodo, un record en el historial de ausentismo del empleado.
El sistema se deja llevar por el horario del empleado y los dias feriados de la

compania.

Para entrar el récord de ausentismo es necesario entrar toda la

informacion en esta forma. El sistema brinda la opcion de calcular la cantidad de
horas para el periodo que seleccione el usuario o distribuir la cantidad de horas en el

periodo seleccionado.

Seleccione el empleado

Empl: 253 Acosta Garcia [ v Q

de Tiempo Compensatorio Federal es 0:00

Seleccione la fecha o el periodo
O Dia @ Periodo

Fecha Desde 10/05/2020 =2 Fecha Hasta 10/06/2020

Indique la razén de ausentismo

Razon:  Vacaciones v Comentario:

Entre la cantidad de horas

Horas: 16.00

Calcule la cantidad de horas para el periodo o la fecha seleccionada.
Distribuya la cantidad de horas entradas en el periodo especificado.

Finalmente guarde la informacion

10/7/2020 8.00

10/8/2020 8.00

El balance actual de vacaciones del empleado es de 0:00 horas, el balance de enfermedad es 0:00 horas, el bal

lance de Tiempo Compensatorio Estatal es de 0:00 horas y el balance




DECRETOS

Los decretos establecen la forma en que se van a calcular las horas trabajadas
de los empleados asi como la acumulacion de vacaciones y enfermedad. Se
puede configurar que tipo de horas cuentan para el calculo de vacaciones y
enfermedad. Establece ademas la duraciéon de la jornada de trabajo, minutos de
gracia, el manejo de las horas extra y arreglos especiales entre otras cosas. A
los decretos se le asigna un numero, un nombre y una descripcion. Estos
también se establecen por las necesidades de los clientes.

Decretos

Records por pagina: | 10 | Afiadir Decreto

Scleccione | Wimero | Decroto | Desoripoion
Seleccione | 1 Fersonal Regular Empleados de 7.5 Hrs
Seleccione 2 Policiaz 2 Horaz

Seleccione | 3 Confianza Empleado Confianza 7.5
Seleccions 4 Empleados 4Hrs Para Emplsados de 4 Hrs
Seleccione | &5 Empleados de SHrs Empleados que trabajan SHrs
Seleccionse & Empleados SHrs Empleados que trabajan SHrs
Seleccione | 7 Conductores Avuda al Ciudadano | Conductores 7.5 Hrs.
Seleccione . 3 PM Guardianez Guardianss 7.5 Hre.




Jornada de Trabajo

Horas Fegulares por Dia (el exceso de esta cantidad es extra) T.50

Horas Fegulares por Semana (el exceso de esta cantidad es exra): |37.50

Horas por Dia Contratadas T.50
Minutoes de Gracia (Entradal) a.00
Minutoes de Gracia (Segunda Entrada) 0.00

Redondeo de registros

Los siguientes campos se utilizan para establecer un redondeo segun el horarie del empleado para las horas de entrada v salida

Limite de minutos antes de la hora de entrada 10 1
Limite de minutos luego de la hora de entrada 5 2
Limite de minutos antes de la salida de almuerzo 0

Limite de minutos después de la salida de almuerzo: |10 4
Limite de minutos antes del regreso de almuerzo 10 5
Limite de minutos después del regreso de almuerzo: |5 6
Limite de minutos antes de |a hora de salida 0

Limite de minutos luego de la hora de salida 10 8

Descripcion de redondeo de minutos: (El punto niumero 2 es para minutos de gracia, los demas se utilizan para el control de tiempo
extra no autorizado).

1. Basado en este decreto el empleado tiene 10 minutos antes de la hora entrada, por ejemplo; su hora de entrada es a las 8:00 am si ponché
de 7:50 am a 8:00 am, el sistema identifica el ponche a las 8:00 am.

2. Al empleado se le otorgan 5 minutos de gracia cuando poncha después de la hora de entrada; o sea si este poncha a las 8:05 am el sistema
identifica el ponche a las 8:00 am.

Basado en el horario que demostramos en este documento, la hora de salida de almuerzo del empelado es a las 12:30 pm, con este decreto
el empleado tiene de 12:00 pm a 12:10 pm para que el sistema lo identifique a las 12:00 pm el ponche.

4. El empleado tiene un redondeo de 5 minutos después de las 12:30 pm, o sea, hasta las 12:35 pm para que el sistema identifique el ponche a
las 12:30 pm.

5. Se supone que el empleado regrese a las 1:00 pm de almuerzo, tiene de 12:50 pm a 1:05 pm para que el sistema identifique el ponche a las
1:00 pm.

6. El empleado tiene de hasta la 1:05 pm para que no tenga tardanza.

Basado en el horario del empleado la salida de éste es a las 4:30 pm, por tanto tiene de 4:30 pm a 4:40 pm para que el sistema identifique el
ponche a las 4:30 pm. ‘
8. Con este redondeo de 10 minutos a la hora de salida, si la salida es a las 4:30 pm el empleado tiene hasta las 4:40 pm para redonde
4:30 pm y no haya tiempo extra.




Calculo de Horas
Indique si se calculan |as haras a tiempo v medio. {Las horas laboradas en exceso de la jornada diaria)

[] Indique si s calculan las horas doble (Las horas laboradas en exceso de a jomada semanal)

Indique si se calcula la penalidad de almuerza. (i &l empleado no toma su almuerza dentra de las primeras & horas)
Indique si se calcula [a penalidad de almuerza. (Cuanda el empleada no disfruta de [a totalidad de su tiempo de almuerzo)
[] Indica si s& calcula la segunda penalidad de almuerzo como triple

[ Indique si se calcula el séptimo dia laborahle como doble

[] Indica si se calcula el dia domingo a un rate especial

[] Indica si se calcula las horas del diferencial de turno

[] Indica si s& calcula el tiempo extra a hase de cualquier periodo de 24 horas

El cliente puede crear uno o multiples decretos de acuerdo a sus
caracteristicas y necesidades. Por ejemplo; a los policias no le
aplica las penalidades de almuerzo, también su acumulacion
mensual de horas de vacaciones y enfermedades mayor que los
otros empleados aunque todos acumulan 30 y 18 dias
respectivamente al ano.




HORARIOS

En la pantalla de Horarios de Trabajos, el usuario puede afadir, editar, eliminar
y/o definir distintos horarios de trabajo e identificar dicho horario con un nombre
descriptivo. Cada horario se identifica con un nombre y consiste de siete records,
uno para cada dia, con la jornada de trabajo y sus horas de entrada y salida. La
forma muestra el total de horas para cada horario. Para manejar la lista utilice los
botones de editar, afladir y eliminar. La forma para afadir horarios es una facil
de entender .

Horario

Aqui se define la informacion general del horario

Mumera de Horario: 3
Mambre del Horario: | 7:00am - 3:30pm [3]

Turno 1
Motas
Horarie Fijo O

Grupo de Horario Cementerio

Detalle del horario por dia.

N S N " N

Edit F:00 AN 1100 AM|12:00 PM| 330 FM
Edit T00AM 11:00 AN 1200 PN 3:30 PM
Edit FO0AM 1100 AM{12:00 P | 330 P
Edit T00 AN 11:00 AN 1200 PN 3:30 PM
Edit 700 AM | 11:00 AM|12:00 PR | 3:30 PM
Edit

Edit




HORARIOS ANUALES

Los Horarios Anuales fueron creados para los casos de los empleados
rotativos o empleados que cambian de horario semanalmente. Se
pueden asignar horarios por periodo o de una fecha en adelante hasta
fin de ano. Permite que los Administradores, Recursos Humanos o
Supervisores puedan ver los horarios del empleado y darle
mantenimiento diariamente de ser necesario. Los empleados que no
cambian de horario, se le asignara el horario por todo el afio.

A fin de afo no es necesario definir los horarios nuevos, la tabla del
nuevo afo estara vacia, el programa corre un proceso automatico,
donde pasa la informacion del itinerario actual de los empleados vy lo
pasa al nuevo ano.




REPORTE HORARIOS ANUALES

Empl
Administracion

48

34

Nombre

Asistencia Técnica

2

52
43

Programacion

1

41

Semana

4/7/2014 - 413

41712014 - 4113

41712014 - 4113

41712014 - 413

41712014 - 4113

4/7/2014 - 413

4/7/2014 - 413

Lunes

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 4:00 PM

8:30 AM - 12:00 PM
12:30 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

7:30 AM - 11:30 AM
12:30 PM - 4:30 AM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

7:15 AM - 11:15 AM
12:15 PM - 4:15 AM

Itinerario Semanal

Martes

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 4:00 PM

8:30 AM - 12:00 PM
12:30 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

7:30 AM - 11:30 AM
12:30 PM - 4:30 AM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

715 AM - 11:15 AM
12:15PM - 4:15 AM

Pagina: 1 4/22/2014 11:03:54 AM

Miércoles

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 4:00 PM

8:30 AM - 12:00 PM
12:30 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

7:30 AM - 11:30 AM
12:30 PM - 4:30 AM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

7:15 AM - 11:15 AM
12:15 PM - 4:15 AM

Jueves

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 4:00 PM

8:30 AM - 12:00 PM
12:30 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

7:30 AM - 11:30 AM
12:30 PM - 4:30 AM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

7:15 AM - 11:15 AM
12:15 PM - 4:15 AM

Viernes

8:30 AM - 12:00 PM
12:30 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

7:30 AM - 11:30 AM
12:30 PM - 4:30 AM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

8:00 AM - 12:00 PM
1:00 PM - 5:00 PM

7:15 AM - 11:15 AM
12:15 PM - 4:15 AM

Sabado Domingo




DIVISIONES Y DEPARTAMENTOS

En el sistema se definen dos formas para agrupar los empleados, por
division y por departamento. Una vez estén creadas las divisiones,
entonces se le pueden asignar a los empleados de acuerdo al
departamento donde se encuentre laborando.

Departamentos
Divisiones Records por pagina:
Records por pégina: 20 V| Hamero | Departamento

Seleccione |22 Frensa

Humera | Division

Seleccione |1 Alcaldia
Seleccione |24 Propiedad v Documentes Publicos

Seleccione | 7 Ofros 1

Seleccione | 3 Frogramas Federales Seleccione Complejo Infantil
Seleccione | 2 Seguridad Plblica Seleccione Secretaria Municipal
_ Zeleccione Servicios Administrativos
Localizacion
. Seleccione ‘-Iertedem
Division: Frogramas Federales  +
Departamento: | Seccion @ w Seleccione Liga Atletica

Seleccione | 38 Centros Comunales




AREAS DE SUPERVISION

Se podra restringir el acceso de la informacion, a los usuarios,
creando areas de supervision y asignando supervisores a esas
areas. Se puede asociar una autenticacion o ‘log in” a un numero de
Area de Supervision para permitir que la persona pueda manejar
parte de la informacion de los registros de los empleados y los
records de asistencia. Por ejemplo, mediante este sistema el usuario
que esté asignado al area de supervision de Ayuda al Ciudadano,
podra ver solo los empleados bajo esta area. El sistema le permite
escoger los empleados y asignarlos a su area correspondiente, su
supervisor podra entonces trabajar con sus ponches, afadir
ausentismo, cuadrar semana, etc. ElI Administrador o Recursos
Humanos controlara el tipo de ausentismo que el Supervisor podra
editar o anadir.




AREAS DE SUPERVISION

Empleados por Supervisor

Seleccione el Supervisor
Records p{}r pagina: Asignar Empleados a un Supervisor

g Area de Supervision seleccionada

Ayuda al Ciudadano

Coord Interagencial

El sistema muestra todos los

Cultura, Arte y Turismo

empleados que estan asignados
al area de supervision.

Legislatura Mun

Obras Plblicas

Flanificacion y Permisos

Policia Municipal Civil

12

Lista de Empleados del Supervisor Seleccionado
Records por pagina: O Todos ® Activos O Inactivos  Exportar a Excel

Departmento Division Activo? Decreto Horario

Ayuda Al Ciudadano mm Conductores Ayuda al Ciudadano | 4:30am - 1:00pm [2] [H
Rodriguezl Doris |Ayuda Al Ciudadano mm Personal Regular 8-00am - 4:30pm [1] |H

7:00am - 2:00pm [41]({H

384 Torres_Alelandm Ayuda Al Ciudadano | Municipio IE Empleados de SHrs



CONFIGURACION DE EMAILS A

SUPERVISORES

Configuraciéon de email para usuarios de informes

Anadir Usuario de Email

Nombre |Clara Pérez Rivera |

Email |c|arapr@mundemo.oom I

Division

Departamento| Oficina Del Alcalde v|
Supervisor |Ofic Alcalde M
Activo?

Insert Cancel

Nombre Email Address

Select Efraln_ -d@yahoo com

Candido N _ -m@gmall com

Ramon A. _ -]d@yahoo com
Idelisa B. _ -jd@yahoo com

José L._ _diaz@yahoo.com

El sistema permite configurar los
correos electronicos o ‘emails’ de los
supervisores. Esto es para que los
supervisores puedan recibir

automaticamente, los ponches de sus
empleados del dia anterior, para que
puedan dar mantenimiento a los
records de los que supervisan.

Division Departamento Area Supervisor

NA  VI/INA v ||| Finanzas
N/A v l N/A v I Legislatura Mun
N/A v NA || Manejo Emergencias
[NA V[N/A v || Obras Piblicas
NA  v|[NA v || Ofic Alcalde
INA~ v I N/A v | Pleniicaciony Permisos
'N/A v N/A V|| Prensa y Comunicaciones
N/A v l N/A v I Programas Federales
'N/A v/ NA v | Seguridad y Transito
N/A

' N/A v l Prop Documentos Publicos

Activo?




REGISTROS DIARIOS

Cada registro de empleado contiene el niumero de empleado, la fecha y la hora
en que se registro. El procesar los registros se encarga de agrupar todos los
registros del dia del empleado y distribuirlos en entradas y salidas. Una vez
distribuidos en entradas y salidas se calcula para cada dia el total de horas
trabajadas por ese dia. Las horas trabajadas se componen en horas regulares y
horas extra.

En adicion a las horas trabajadas, para cada dia se entra las ausencias que el
empleado no poncho. Utiliza los botones de “Seleccionar’, “Afadir’ o “Editar”
para manejar manualmente un registro de empleado, o para editar un registro
existente.

Por ejemplo; faltd un martes 8, y se va a cargar por vacaciones, 0 un miércoles
por enfermedad, o se le completa la jornada del dia con tiempo compensatorio
etc. Los dias feriados el sistema se los otorga automaticamente dependiendo de
sus horarios cuantas horas debe trabajar. Los feriados que caen domingo el
sistema los corre para el lunes.

€



REGISTROS DIARIOS

Hay veces que al empleado le falta un ponche, ese ponche se tiene que anadir
en el dia que ocurrié. El ponche que faltd, no hay que ponerlo en orden, por
ejemplo se puede poner al final, en el proximo espacio disponible, se escoge la
razon de cambio, y actualizar, alli la maquina lo pone en orden. Si el empleado
del 3er turno empezo a las 11 de la noche del miércoles, y le falta el ponche de
las 3 am del jueves, en el jueves hay que entrarle ese ponche de las 3 am.

El sistema una vez se actualice va a poner que el ponche pertenece al
miércoles. Los ponches tienen dos fechas, el dia que ocurrié el ponche y el dia
al que pertenece. Sila persona no poncha en su almuerzo, ya sea por gue esta
fuera o que el ponche del medio dia varia por estar atendiendo publico, en el
comentario para ese dia se pone que el empleado tomo su periodo de almuerzo,
ya sea media hora o 1 hora y el sistema lo rebaja ese tiempo del total de horas.
El cuadro que aparece en la parte posterior son ponches reales.

@



FORMA PARA EDITAR REGISTROS

& Editar Tarjeta Semanal R ana del 12162016 2l 121472016 K 4 8 » ¥

4 Empleado: 10001 _Abraham v > Division: SanGen’na\ Clase: H Decreto: Regular

Departamento: ctivo: icion: cen
Balance en horas Vacaciones: 119:30 Enfermedad: 112:00 RO 8 = e

q Horario: 3:00 AM-12:00 PM 1:00 PM-5:00 PM Lun-Vie Sab
Balances actuales de vacaciones y enfermedad

Reg Extra Total

Thu 8 Dec , 300 [— ~|
Fri 9 Dec | | 800 [= v]
Sat 10 Dec | | 000 [— =
Sun 11 Dec | | i 0.00 0.00 000 [— v
Mon 12 Dec | [8:00 2M 12:03PM  [1:02 PM 02PM | | 5.00 0.00 300 [— =
Tue 13Dec | |3.00aM  [12.01PM  [1:00 PM -00 PM | | I 3.00 0.00 8.00 [-— v]
[Wed 14 Dec | [1220PMm  [123PM 57PM | ! oo | [100 | 900

41.00

R D 0 o e e o 2
comentarios dcionles

EXTRA AUTORIZADO RECIBIENDO VAGONES Dia TESES T Aqui ahadir cantidad de horas de ausentismo y el
dia, con un comentario si desea, debera
presionar ANADIR y luego presionar el botdén
verde de UPDATE.

[Mon V| [— o | —
Coment.: | | © Afiadir

Razon Cambioc
Siempre que edite, borre o afiada un ponche,

ReC : debera escoger la razén de cambio.

Es importante presionar el boton de UPDATE para B et eqe s borier e SR re it s s o
que todo cambio tenga efecto. mostrados en rojo son intentos de ponche fallidos.

_ _ Esta es una leyenda de los ponches reales

R 5:01 AM ISR 5:00 AM del empleado, son inalterables. Aqui R s 2R 200 AM Bl 500 AM
D también apareceran en rojo, los ponches

realizados en horario restringido, el
=R 1:00 PM ER 1:20 PM usuario podra activarlos. R 1-02 FM LR 1:00 PM ER 123 PMm

Utilice este botdn para procesar ponches
que se han realizado en tiempo real,
mientras se trabaja en la tarjeta semanal.

Sat Sun Mon

R 1z2:02 PM =R 12:20 PM =R 12:03 PM R 12:01 PM R 12:20 PM

LR 5:04 PM R 500 PM LR 502 PN LR 508 PM Bl 557 PM




TOTALES SEMANALES

Estos registros muestran la semana trabajada por el empleado con
un resumen de las horas de la semana.

Select

Select

Select

Select

Select

Select

Select

Select

Select

Select

Exportar a Excel

128

160

160

176

176

183

183

185

Totales Semanales

Esta pagina muestra los totales de horas de los empleados por semana. Para los totales semanales con uno o mas dias asumidos use la Forma de Totales Semanales Asumidos.

Records por pagina:

Exportar a Nomina SCS Exportar a MAS 90

e

Sanchez

Sanchez _
Franco I
Morales [
angu I

Mangual [

Aleman NG

orengo I

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

40

40

39

40

39

40

39

40

39

Exportar CDI

Exportar a Quick Books

40.00

40.00

37.00

33.50

32.00

25.00

25.00

19.50

13.75

40.00

0.00

0.25

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2 Transporte

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Exportar Empl Periodo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

40.00

40.00

37.25

33.50

40.00

25.00

25.00

19.50

13.75

40.00

41

147

104

106

423

420

Primero se tiene que cuadrar las
automaticamente si se paga bisemanal o quincenal las

mismas salen cuadradas.

Seémanas una a una

C)



TOTALES SEMANALES Y BISEMANALES

Esta seccion le permite al usuario listar, de una o varias semanas o0
bisemanas, los totales semanales y bisemanales de las horas
trabajadas por los empleados. En la pantalla aparecera una lista que
muestra el total de horas regulares, tiempo y medio, doble, penalidad
de almuerzo, penalidad de 24 horas, penalidad del 7mo dia, dias
feriados, vacaciones, enfermedad, maternidad y otras horas,
tardanzas y totales de horas.

Esta informacion surge al totalizar los registros diarios. Luego de que
la informacion por dia esta procesada, es necesario calcular los
totales semanales. EI calculo de los totales semanales incluye el
proceso de generar la informacidon automaticamente para los
empleados asalariados.




TOTALES BISEMANALES

Definicion de la Bisemana

< October 2020 >
Su Mo Tu We Th Fr Sa

Bisemana del: 10/11/2020

- EIEIEIRENEN
Eﬂﬂnﬂnm Pericdo que comienza Desde: 9/28/2020 | B Hasta: | 10/11/2020 | &
14 15 16 17

12 | 13

[J Dias Asumidos

18 | 15 | 20 | 21 | 22 23 | 24

23 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31

1|2 (3|4 |5 |86 |7

Totales Bisemanales ADP BatchlID: [20201011
Imprimir |~ Exportar a Excel = Exportar para Momina SCS = Exporiar a QuickBooks =~ Exportar a ADP | Exportar Al Chavo = Detalle

Exportar Empl Periodo

Records por pagina:

Reg |T | Doble
112
000 000

1 sanchez|J 80.00
I

FSE Con | Sin
No Paga | Paga
Pago

0.00 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 000

0.00 0.00 000 8000 0

128 Francol I 7375 025 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 0.00 T74.00 53

160 wmorales[il 7200 ooco o000 o000 o000 000 000 000 800 000 000 0.00 000 000 000 000 80.00 0

176  Mangual [l 2975 o000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 4975 231
I

183 Aleman 3950 000 000 000 000 000 000 000 000 000 (.00 0.00 000 000 000 000 3950 @ 763

1

185  Qrengo 7150 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 7150 43
193 cariio @ soo0 475 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 8475 60

200  Figuerca[ 7175 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 7175 21




CAMBIOS A REGISTROS

Aqui podra obtener un listado de todos los cambios realizados a los
registros o ponches. Podra seleccionar de una fecha en especifico o un
periodo determinado. La forma le traera el nombre del empleado al que
se le hizo el cambio, el usuario que realizé dicho cambio, la razon por el
cambio como también la fecha e informacion del registro viejo y el nuevo.

-

( Lista de cambios a registros

Records por pagina: Exportar a Excel
9/29/2020 12:06:00 Mildred 9/29/2020 7:00:00 AM  Afadido  Missing Punch 9/29/2020 7:00:00 AM
PM
10/3/2020 1:38:49 PM  Mildred 206 10/3/2020 8:00:00 AM  Afadido  Missing Punch 206 10/3/2020 8:00:00 AM
10/5/2020 8:42:10 AM  Myrna 216 10/1/2020 5:00:08 PM  Cambio  Arreglo de ponche 216 10/1/2020 2:00:00 PM
10/5/2020 8:42:10AM  Myma 216 10/1/2020 5:00:00 PM  Afiadido  Arreglo de ponche 216 10/1/2020 5:00:00 PM
10/5/2020 11:57:35AM  Mildred 160  10/1/2020 5:00:00 PM  Afiadido  Missing Punch 160 10/1/2020 5:00:00 PM
10/5/2020 11:58:07 AM  Mildred 160 9/30/2020 7:52:56 AM Cambio  Poncho fuera de hora 160 9/30/2020 7:53:00 AM
10/5/2020 12:11:04 PM  Mildred 183 10/1/2020 1:30:00 PM  Afadido  Missing Punch 183 10/1/2020 1:30:00 PM
10/5/2020 12:33:14 Mildred 215 9/29/2020 1:00:00 PM  Anadido  Missing Punch 215 9/29/2020 1:00:00 PM
PM
10/5/2020 12:46:30 Mildred 218 9/28/2020 12:25:00 Anadido  Se Le Olvido Ponchar - Autorizado Por 218 9/28/2020 12:25:00 PM
PM PM Supervisor
10/5/2020 12:46:30 Mildred 218 9/29/2020 12:00:00 Afiadido  Se Le Olvidé Ponchar - Autorizado Por 218 9/29/2020 12:00:00 PM
PM PM Supervisor




REPORTES DEL SISTEMA

El sistema Web Base tiene la opcion de generar varios reportes y
sortearlos de la manera en que el usuario lo desee, como por
ejemplo; empleados por salario, empleados por genero, empleados
por departamento o division, etc. A continuacion le presentamos
varios ejemplos de estos reportes que genera nuestro sistema.




Cuadre de Horas

Hrs Alm. Alm. Feria

Dob 3 do
TC/AC
[
Servicios al Ciudadano Ayuda al Ciudadano Hourly
4 |Perez Hemandez, Brenda ¥ 2/13/2012| 3:47 AM o.00| o000 o000 o0 om0l 000 000 000 000 0.00
000 o000 oo0| 0.0
4 |Perez Hemandez, Branda ¥ 2/14/2012| 3:45 AM| 1:18 PM 7500 1o0| o000 o0 o000 000 000 000 000 7.50
000 000 000 0.00
4 |Perez Hemandez, Branda Y 2/15/2012| 3:48 AM| 1:32 PM 7500 12s| o000 o000 o00f 000 000 000 000 7.50
000 000 000 0.00
4 |Perez Hemandez, Branda Y 2/16/2012| 7:27 AM| 4:11 PM 7500 o000 o000 o000 o00f 000 000 000 000 7.50
0.00( 0.00| 000 0.00
4 |Perez Hemandez, Branda Y 2/17/2012| 3:43 AM| 1:32 PM 500 47s| o000 o000 o00f 000 000 000 000 5.00
0.00| 000 o000 0000
5 |Rodriguez Pagan, Carlos X. 2/13/2012| 7:55AM| 12:00 PM| L:04PM| 4:30Pm| 750 000 o000 o000 o000 o000 0000 o00f 0000 7.50
0.00 000 o000 0000
5 |Rodriguez Pagan, Carlos . 2/14/2012| §:02 AM| 12:00 PM| 12:50 PM| 4:30PM| 750 000 000 000 000 o000 000 000 000 7.50
0.00 000 o000 0000
5 |Rodriguez Pagan, Carlos . 2/15/2012| 7:56 AM| 12:00 PM| 1:02PM| 4:30PM| 750 000 000 o000 000 o000 000 000 000 7.50
0.00 000 o000 0000
5 |Rodriguez Pagan, Carlos X, 2/16/2012| 7:59 AM| 12:00 PM| 1:08PM| 4:31PM| 725| 000 o000 000 o000 o000 000 000 000 7.25
0.00 000 o000 0000
5 |Rodriguez Pagan, Carlos X, 2/17/2012| 8:00 AM| 12:00 PM| 12:56 PM| 4:30PM| 750| 000 o000 000 o000 o000 000 000 000 7.50
0,00 0000 o0 000
B;E.:Lba_tc:-riu:u Tr-1_a|_DoN_am_. 2/13/2012| 7:59 AM| 12:02 PM| 12:59 PM| 4:32PM| 7.50| o000 o000 o000 oo0| ool ooo|  ooo| 0.0 7.50
mingo T.




Resumen de Registros desde 9/28/2020 hasta 10/4/2020

I -

I san Lucas

128 Centro de Referidos
10:00AM 2:00PM 3:00PM 7:00PM-Tue,Wed,Thu,Fri,Sat
Dia Entrada Salida Entrada Salida Regular | T 1/2 Doble | Alm1.5 | Dom. Total Licencias/Comentarios

28 Sep 20 Mon

29 Sep 20 Tue 9:59 AM 2:11 PM 311 PM 4:18 PM 525 0.00 0.00 0.00 0.00 525
30 Sep 20 Wed | 10:00 AM 2:12 PM 3112 PM 710 PM 8.00 0.25 0.00 0.00 0.00 8.25

01 Oct 20 Thu 10:00 AM 2:10 PM 3:10 PM 7:02 PM 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00

02 Oct 20 Fri 10:00 AM 2:05 PM 3:08 PM 7:00 PM 7.75 0.00 0.00 0.00 0.00 7.75

03 Oct 20 Sat 8:00 AM] 12:07 PM 1:07 PM 5:01 PM 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00

Penalidad de Almuerzo No Autorizado
04 Oct 20 Sun
TOTALES 37.00 0.25 0.00 0.00 0.00 37.25

Comeantarios Adicionalas

Firma del Empleado

Firma del Supervisor




Totales Bisemanales para la Bisemana del 9/28/2020 al 10/11/2020

Empl{Name Reg| T1/2| Doub| AIm.| Aim.| Dom. Fer.| Vac. Enf| Mater|FSE No |Funerall| Con Sin | Total Hrs| Latene
1.5 20 Pago Paga| Paga ss
Administracion Administracion
238me Muniz , Alexandra 79.50| 225 0.00 7.75 0.00} 0.00} 0.00 0.00) 0.00} 0.00) 0.00) 0.00} 0.00 0.00) 81.75 234|
7950 225 o000 775] o000] o000 o000] o000 o000 o000 o000] o000 o000 o000 8175 234
Administracién 7950] 225 o000 775 o000] o000 o000] o000 o000 o000 o000 000 000] 000 81.75] 234
Division General Administracion
1|Sanchez Cruz. Miidred 8000 000 o000] o000 o000 o000 o000f o000 000 000] 000 o000f 000 000 80.00
8000 o000] o000 o000] o000 o000] o000 o000] o000 o000] 000 o000] 000 o000] 80.00 0
Division General 80.00] 000 o000 o000] o000 o000] o000 o000] o000 o000] o000 o000 o000 o000 8000 0
Hospicio y Home Care San Lucas Administracién
253{Acosta Garcia, Alicia 1600] o000 o000 o000f o000f 000f o000f 000 000 000 000] 000 000 0.00 16.00
1600 000] o000 o000] o000] o000] o000 o000] o000 o000] o000 o000] o000 000 16.00 0
Hospicio y Home Care San Lucas Bayamon
193]Camllo Ramirez, Elinid 8000] 475 000] 000f 000] 000 000 O. 000 000] 000 000 000 000 8475 60
8000| 475| o000 o000 o000 o000] o000 o000] 000 o000 000 000 000 000] 8475 60
Hospicio y Home Care San Lucas Caguas
218fLopez Colon. KedlizM 79500 o000] 000f o000f o000 o000f 000 o000 000 000f] 000 000f 000 0.00 7950 219
79.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.50 219
Hospicio y Home Care San Lucas Centro de Referidos
2 Sanchez, Leslie A 55000 000 o000] 000 o000 000 000 O 000 o000] o000 o000f 000 0.00 55.00) 57,
igueroa Pacheco , BethzaidaK 71.75] 000] 000] o000f 000 o000 000 O 000 o000] o000 000 000 0.00 71.75 21
128|Franco Cruz, NormaryL 7375 025 000f 000f 000 o©000f 000 o000 000 000] 000 000f 000 0.00 74.00) 53
185JOrengo Gonzalez, KiaraD 71500 000f 000f o000f 000 o000f 000 000f] 000 000] 000 000f 000 0.00 71.50) 43
252|Ortiz Torres, LeishkaM 4000 o000 o000f 000 o000f o000 o000 000 000 000] 000] 000 000 000  40.00 0




I < Servces, o

Resumen Mensual Sep 2020

Empl Nombre Division Departamento
240 Colon San Lucas Manejo Materiales S Lucas
September, 2020 Desglose de Horas
Domingo | Lunes Martes | Miercoles | Jueves | Viermes | Sabado No.|Razén Horas
] ] [+ ] o002 ] e7sfa T rocofs T 1000[s ] 2|Enfermedad 64.00
0.00
CHN R 28 N N O B (3 B (1 R 1
£33 I 3 B ) B (2 I (3 I i
2 a.00)2 8.00)2 8.00)2 8.00)2 8.00
E0 1 B 73 B ) I ) B ) B )
2 8.00|2 8.00|2 8.00
CA I 1 B O B e
| N B O B e
Facha In Out In Out Hrs | Hrs | Hrs | Alm. Alm Fer.| Vac.| Enf.| Mat| Otrs| Total
Reg| Ti/2 T2 1.5 20 Horas
Tue 1 B:58 AM [12:00PM )| 1:00 PM | B00PM | B.00|] 200| 000 0.00 Dol o©Oo00| 000 000 000 000 10.00
Wed2 | 7:20AM [12200PM| 100 PM | 5:58PM | B8.00] 1.75| 000 0.00 0.00] 000 000 0.00] 000 000 8.75
Thu 3 T:00 AM |12:00 PM |12:58 PM | 5:58PM | 8.00] 200| 0.00] 0.00 0.00] 000 000 0.00f 000 000] 10.00
Fri 4 6:59 AM 1200 PM ] 100 PM | S:58PM | B.00] 200| 0.00f 0.00 000l o000 000 000 000 000 10.00
Man 14 0.00) 000] 000f 0.00 0.00] 000 000] 8.00] 000 000 8.00
Tue 15 0.00| 000] 000 000 0.00] 000 000| 8.00] 000| 000 8.00
Wed 16 0.00) 000] 000f 000 0.00] 000 O000| 8.00] 000 000 B.00
Thu 17 000 000] 0.00] 000 0.00] 000 000 800 000] 000 8.00
Fri 18 0.00] 000] 0000 000 0.00] 000 000 800 000] 000 8.00
Mon 21 000 0.00] 000f 0.00 0.00] 000 000 800 000 000 8.00
Tue 22 0.00) 0.00] 000f 0.00 0.00] 000 000 8.00] 000 000 8.00
Wed 23 0.00| 000 0.00f 000 0.00] 000 000| 8.00] 000| 000 8.00
3200 7.75| o0.00f 0.00 0.00) 0.00) 0.00| &4.00f 0.00( 0.00] 103.75




Municipio Demo

Exceso de Enfermedad
Para el mes de febrero 2012
Exceso de las 240.00 horas

Enfermedad Exceso

:
fh
5

Acamuled ss

Emngl | Hombre mcE T

Administracicen Alealdi

i}

o —_ . .y e —. Ty Rt T —_— Y
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Asamblea Municipal Alcaldia

212 Borges Oegro, Irk H B3 T30 11:15 EaeCs e 25523 47. 78
82 Daleccio Ruiz, Samtos 442 J2:00 11: 18 SE2 A8 213245 28 80
28| Gonzalke=z Santisgs, Pedro H 854 23 T 11:15 85807 41807 EE TE

Auditoria Intema Alcaldia
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Municipio Demo

Exceso de Vacaciones

Para el mes de febrero 2012
Exceso de las 240.00 horas

Vacaciones Exceso

Empl|[MNombre Inicial Tomadas | Acumuladas Final Horas Dias
Administracion Alcaldia
281 | Alvarado TORRES, MNelsonL h22°52 16:30 1844 h25-07 28507 3602
296 | Echevaria RODRIGUEZ, CarmenL 277-30 2330 18:45 272:45 32:45 4.37
266 | Perez Aponte, FelixlV 363:30 7:00 16:45 37515 135:15 18.03
Auditoria Interna Alcaldia
32| Acosta Vazquez, LilliamA 279:07 7:30 18:45 290:22 h0:22 6.72
1{OLMO MATOS, Carmen £ 536:30 5:00 18:45 549:15 309:15 41.23
Ayudante del Alcalde Alcaldia
11| Santiago Robledo, Luis 5 27215 27:45 18:45 263:15 2315 3.10
Coordinador Interagencial Alcaldia
134 [Maldonado Gordian, Adalberto 422:30 0:00 18:45 44115 201:15 26.83
145 |Rios Torres, Annette 261:30 0:30 18:45 299:45 h9:45 7.97
35| Santiago de, Jose MULL 247-30 0:45 18:45 265:30 25:30 3.40
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Municipio Demo
BALANCES ACTUALES

Vacaciones Enfermedad

Empl|Hombre Fecha Horas Dias Horas Dhias
Empleo

Servicios al Ciudadano Ayuda al Civdadano
B|Albertorio MALDOMADD, DomingoT. 1112011 G2:00 8.27 8E88:15 B1.50
B|Ortiz VAZQUEZ, |SAACT. 1152011 2oa:15 30.50 G88:16 o1.50
4|Perez Hemandez, Brenda’ 1112011 183:45 2583 888:15 B1.50
52 | Rodriguez Garcia, Victor 1112011 181:57 45.40 212:55 53.23
5| Redriguez Pagan, CarlosX. 112011 43:30 5.80 87815 B0.57
Servicios al Ciudadano Cementerio
81| GUZMAN Jesus, Ricardo 11172011 158:30 21.13 888:15 81.50
T8 | Guzman VILLANUEVA, Noma 1152011 33050 4531 BE8:15 o1.50
Th|Hemandez Olan, Alberto 11172011 18527 2006 388:15 B1.50
T8 |Lopez Alvarez, Virgenmina 112011 T4:13 8.90 8268:15 B1.50
53|MEGROM Rodriguez, Rafasl 1112011 452:45 G037 153:45 20.50
T3 | Rodriguez Ammoyo, Evelym 112011 5747 S0 821:-38 B0.B5
E0|RODRIGUEZ Cortes, JOSE 1112011 23830 3180 388:15 B1.50
T4 | Tomes Davila, Anibal 1112011 111:156 1483 8E88:15 81.50
Servicios al Ciudadano Planificacion y Permisos
163 | Aponte Saldafia, Carmen 1112011 355:53 47.45 543:24 T2.45
343 | ESMURRIA Martimez, JUAMA. 1112011 107:22 14.32 108:52 14.25
354 |Madal Rodrigusz, LIUISA. 1112011 -T3:15 {B.7T) 3030 4.07
164 | Robles RODRIGUEZ, Confesor 1112011 301:07 40.15 7852 106.25
Servicios al Ciudadano Centros Comunales
176 | Cruz TORRES, Charlie 1112011 275:43 3676 888:15 B1.50
171 |Heredia Vazquez, Ramon 1112011 308208 2 28 8E88:15 B1.50
168 |Martinez Flores, Amy 1112011 25230 33867 388:15 B1.50
172 | Marales Rivera, Luis 1112011 328:30 43_80 8E88:15 81.50
166 | RAMOSE Martinez, Reinaldo 1112011 3040 53.208 G758 36 Bi0.81
175 | Rodriguez WVazquez, MADELINE 1152011 20030 28.73 G78:45 fi0.50
173 | Santiago DE. Mereida 1112011 203:45 27 A7 588:-45 T8.50




BALANCES DE VACACIONES Y
ENFERMEDAD

Vacaciones Enfermedad
Empl Nombre Inicial Ton;ada Acun;ulada Cedidas | Ajuste F\},r;eg Dias Inicial Ton;ada Acgg;ula Recibida | Ajuste F\I{l;llacl Dias
Reciclaje Municipio
255|Echevarria Lugo, Tomas.. 362:30| 0:00] 1845 000 0:00]381:15| 50.83|795:00f 0:00f 11:15 0:00] 0:00] 806:15| 107.50
247|Flores Rodriguez, Rafael 596:00f 000/ 1845 000 000|61445( B8197(457:30( 0:00f 11:15 0:001 0:00]468:45| 6250
259|Rentas Guzman, Iris 244:00| 0001 1845 000 0:00|262:45( 3503 65:30( 0:00f 11:15 0:001 0:00] 76:45| 1023
250(Robles Vega, JesusM. 204101 0:001 1845 000 0:00f222:55( 29.72(810:00f 0:00f 11:15 0:001 0:00] 821:15| 109.50
414|Rodriguez Alvarez, Ismael 71:00] 0:00 10:001 0:00f 0:00{ 81:00f 20.25| 54:.00f 0:00f 6:00 0:00f 0:00] 60:00f 15.00
261|Rodriguez Vega, Jessy 331:00] 0:00] 1845 000 0:00]34945| 46.63(553:30f 0:00f 11:15 0:00f 0:00] 564:45] 75.30
263|Torres Vega, LuisA. 195:30] 0:00f 10:00f 0:00f 0:00]205:30| 51.38|181:24| 0:00] 6:00 0:001 0:00]187:24| 4685
264|Vazquez Aguirre, Benjamin 334:451150:00{ 18:45] 0:00] 0:00]1203:30] 27.13|475:00f 0:00f 11:15 0:00f 0:00]486:15| 64.83




TARJETAANUAL

Company Demo

Tarjeta de Asistencia Anual - 2011

Balances Iniciales

Empl Nombre Tipo Division Deparamento Comeenzo Terminacion Vac. Enf.
4119 |Lopez Torres, Alan Regular |Guaynabo Empaque 110:00 83:00

Mes 2 3] a5 6] 7]¢ T TR EA A EAEAERE 2|2 | 27 | 28 [ 3 Acum | Tomado| Balance

Jan | Hre | 2:00] £:00 8:00 800|200 |&:00]8:00 8:00 REEIEHEEEE g1 500 800|530 ERE vac|[10:00 120:00
cd Enf [3:00 101:00
A

FEb| rire | 500|445 | 3.15 | 5.00| 5.00 | 600 | 5.00 | .00 500 | 6.00 | 5.00 | 5.00 515( 515|600 745 vac[i0o0 [sm0  [1zz00
cd 1 -En‘r 500 109.00
A Frs £00

War| T T00| 500|494 B30 TAS|E1f|530 715 Vac[1000 |[104:00 |28:00
cd HEREE 11 1 1 1| 1 |Ent|300 117:00
A Hrs| 3.00| 200 | 500 | 3:00 £00 200 800 E00 ‘00| 00

ADr | Hrs 800 &:15]5.00 530 4:30 500 | 6:00 £00|530|5:00] &00 745 730|800 €30 7.3 vac[1000 [s600 [-10:00
cd BN ERERE Enf [3.00 120,00
A Firs| .00 5:00 | 500 | 500 | 5:00 | 5:00

May| Hrs | 7:45] 400 | 3.00 700 | 5:00 | 5.00 | 5.00 | 500 545 RO .00 | £:00 | Vac[10:00
cd Ent [1:00 121:00
A HIS

T IED 545|500 |E00|045| 500 BB =% |E00 SO0 445|500 245|600 B30 500|215 530 5.00 Vac[10:00 1000
cd IErrr 121:00
A IS

TRIED .00 | 6:00 | 5:00 | 500 | 600 | 6:00 545 530 7.30 | 500 | 5:00 | 6.00 | 5:00 | 6:00 500|330 515 | 615 530 vac[10:00 20100
Cd Enf |-1:00 120:00
A Hrs

Aug | Hrs 430|500 | 745 7: 800 7:45)|5:00 | 6:30 |4:45 | 530 6:00 00 | 7.00 TAS 5.00 | E:00 | Viac | 10200 3000
cd 2| 2| 2[ 2 Enf|-600 [4000 |[74100
A Hrs| 5:00| £:00 | 5:00 | 5:00 | 500

ERERES 515500 500 700 #:00 | 7:00 | 500 | 7-30 | 5:00 | £:00 500 | .00 4100 10:00 4000
cd 74300
AFirs

Oct | Hrs | 4:00| 5200 6:30 |6:30 | 6:30 | 8:00 T45 715 1000 |3000 |[-30:00
Ccd 1 1 1 1 1 1 1 1 2 8:00 6600
A HIs 800 £:00 | 600 600 |&:00| &:0D0| 8:00 | 5:00 00

NOV| HfE |8.30| 600 |£15] 745|500 500 T 500 2.00| 5.00 | 600 | 7.00 | 5.30 | £.00 (E00|505] 745 745 10:00 2000
ca 2 2 3200 |3400
A s 800 800

Dec| HrE | 445| 345 8:00 500 | 7.30 545 | 645|530 230 | 645 530 | 9:00| %15 10:00 -10:00
cd 2| 2] 2] 2 3200 |2.00
A IS 8:00 |8:00 [ 00| 2:00




INFORMACION DE CONTACTO

Teléfonos: (787) 868-9100
(787) 252-4838
(787) 612-9100

Fax: (787) 868-5333

Email: jose.santos@digipuncher.com
sales@digipuncher.com

Web: www.digipuncher.com
Direccion: Ave Nativo Alers
PO Box 1014

Aguada PR 00602
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